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CAMAT BAYANG

Bahwa untuk pedoman pelaksanaan program dan kegiatan di tingkat
Kecamatan maka perlu disusun dalam bentuk Rencana Kerja Kecamatan
Bayang tahun 2018

Bahwa sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor
9 Tahun 2014 tentang Pokok-pokok Pengelolaan Keuangan Daerah.

Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud huruf a dan b
diatas perlu ditetapkan Peraturan Camat Bayang tentang Rencana Kerja
Kecamatan Baynag tahun 2018.

Undang — undang Nomor 12 Tahun 1956, tentang Pembaentukan Daerah
Otonomi Kabupaten Dalam Lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah
( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956 ) Jis Undang-undang
Drt Tahun 1957 ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1957
Nomor 77 ) Jo Undang — undang Nomor 58 Tahun 1958 ( Lembaran
Negara Republik [ndonesia Tahun 1958 Nomor 108, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 1643 )

Undang — undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistim Perencanaan
Pembangunan Nasional ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tamabahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421 )

Undang - undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuanganan tara Pemerintah Pusat dan Daerah ( Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4438)

Peraturan Mentri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Mentri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 Tentang Pedoman Keuangan
Daerah.

Pelimpahan kewenangan dari Bupati kepada Camat sebagaimana telah
ditetapkan dalam Nomor 38 Tahun 2007. tentang pelimpahans ebagian
kewenangan.



6. Peraturan Daerah Nomor 16 Tahun 2010, tentang Pembentukan Organisasi
Tata Kerja Kecamatan dalam Kabupaten Pesisir Selatan.

7. Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor Tahun 2016 tentang
Anggaran dan Belanja Daerah Kabupaten Pesisir Selatan.

Memutuskan
Menetapkan . Peraturan Camat Bayang tentang Rencana Kerja Kecamatan Bayang
tahun 2018
Pasal 1

Uraian dan penjelasan rinci Rencana Kerja Kecamatan Bayang tercantum dalam lampiran

sebagai bagian yang tidak terpisahkan dengan Peraturan Camat ini.

Pasal 2

Peraturan Camat ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan, dan apabila terjadi kekeliruan akan

diubah sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di  : PasarBaru
Pada Tanggal : November 2017

ILHAM RAAMADSYAH PUTRA S.STP
Nip 19830523 200212 1 002




BAB 1
PENADAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja Kecamatan Bayang dibua tuntuk melaksanakan Program dan Kegiatan
satu tahun kedepan dengan mempertimbang kanpotensi, pagu dana indikatif yang tersedia,
SDM dan kendala atau permasalahan yang ada dan mungkin timbul dalam operasionalnya.
Dengan adanya pelimpahan kewenangan dari Bupati kepada Camat sebagaimana telah
ditetapkan dalam Peraturan Bupati Nomor 38 tahun 2007, tentang Pelimpahan sebagian
Kewenangan Bupati kepada Camat di lingkungan Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan
meliputi 145 rincian kewenangan, masih perlu dioptimalisasikan dalam pelaksanaannya

terutama dalam operasionalisasinya dilapangan.

Pelaksanaan Rencana Kerja Kecamatan Bayang dilapangan operasionalisasinya dibuat

dengan memperhatikan tugas-tugas pokok dan fungsi kecamatan sebagai perangkat daerah.

1.2. Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan Bayang.

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 56 Tahun 2016,
tentang Keudukan ,susunann Organisasi ,Tugas Pokok ,Fungsi, Tata Kerja dan uraian Tugas
Jabatan ~ Sturuktural Kecamatandalam Kabupaten Pesisir Selatan adalah sebagai
penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan, pelayanan masyarakat, pembinaan kehidupan

kemasyarakatan dan pelimpahan kewenangan Bupati di Kecamatan.

Selaintugas sebagaimana dimaksud diatas, Camat melaksanakan kewenangan
pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi darah,

yang meliputi aspek :

a. Perizinan.

b. Rekomendasi.

c. Koordinasi.

d. Pembinaan.

e. Pengawasan.

f. Fasilitasi.

g. Penetapan.

h. Penyelenggaraan, dan

i. Kewenanganlain yang dilimpahkan.



1.3. Susunan Kepegawaian dan Perlengkapan Kerja

Selanjutnya dapat dilihat susunan kepegawaian Kecamatan Bayang sebagai berikut :

a. Kondisi kepegawaian berdasarkan jabatan:

1.

2
3.
4
5

Camat / Eselon III : 1orang
Sekretaris Kecamatan / Eselon III b - 1 orang
Kepala Seksi / Eselon IV a :  Sorang
Kepala Sub Bagian / Eselon IV b : 2 orang
Staf Pelaksana : 20 orang

b. Kondisi Kepegawaian berdasarkan pangkat dan golongan :

1
2
3.
4

Golongan IV
Golongan III
Golongan II

Golongan |

1 orang
15 orang

13 orang

c. Kondisi kepegawaian berdasarkan tingkat pendidikan :

1
2
3.
4

Sarjana / S1 11 orang
Diploma III 1 orang
SLTA/sederajat : 17 orang
SLTP Orang

1.4 Sistematika Penulisan.

Penulisan Rencana Kerja Kecamatan Bayang Kabupaten Pesisir Selatan tahun 2018

disusun dalam 7 Bab yaitu terdiri dari :

BAB I

BAB 1I

BAB III

BAB 1V

BAB V

BAB VI

BAB VII

Pendahuluan.

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja tahun lalu.

Tujuan, Sasaran, dan Kebijakan

Indikator  kinerja dan Kelompok Sasaran yang
menggambarkan pencapaian Rengstra OPD

Dana Indikatif beserta sumbernya serta prakiraan maju
berdasarkan pagu indikatif.

Sumber dana yang dibutuhkan untuk menjalankan Program
dan Kegiatan.

Penutup.



1.5 Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 56 Tahun 2016. Tentang
Kedudukan, Susunan organisasi, Tugas Pokok, Fungsi, Tata Kerja, dan Uraian Tugas Jabatan
Struktural Kecamatan. maka Susunan Organisasi Organisasi Kantor Camat Bayang adalah

sebagai berikut :



STRUKTUR ORGANISAS| PERATURAN BUPATI PESISIR SELATAN
KANTOR CAMAT BAYANG
NOMOR 05 TAHUN 2016
CAMAT
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BAB 11
EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA TAHUN LALU
KEADAAN S/D BULAN SEPTEMBER 2017

Pelaksan Rencana Kerja yang dilaksanakan melalui Anggaran Pendapatan Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan tahun anggaran dengan alokasi dana 475.981.300.,- 385.,-yang telah
terealisasi sebesar 385.054.553.- dengan tingkat penyerapan 80,90%

Evaluasi kinerja dilakukan dengan mengevaluasi hasil pengukuran pencapaian sasaran
dan hasil pengukuran kinerja kegia

Kegiatan merupakan tindakan kongkrit yang  dilakukan dalam kurun waktu satu
tahun, dengan memanfaatkan sumber - sumberdaya yang ada.

Untuk mencapal sasaran dan tujuan mengacu pada kebijakan dan program yang telah
ditetapakan. Program yang dilaksanakan pada tahun 2017 di Kantor Camat Bayang sebanyak

9 program dan tersebar dalam 25 kegiatan antara lain :

1. Program pelayananadministrasi perkantoran.
Program ini memiliki pagu anggaran Rp. 213.033.550,- realisasi Rp.172.532.453,-
(80,99 %), yang dananya bersumber dari dana APBD Kabupaten Pesisir Selatan .

Hasil/keluaran penunjang oerasional kantor.

2. Program peningkatansarana dan prasarana aparatur.

Program ini memiliki pagu anggaran Rp. 56.486.850,- realisasi Rp. 51.973.500,-
(91,86 %), yang dananya bersumber dari APBD Kabupaten Pesisir Selatan .
Hasil/keluaran terlaksananya kegiatan Pengadaan dan Pemeliharaan Peralatan ,

kendaraan, gedungkantor.

3. Program peningkatan kapasitas sumberdaya aparatur.
Program ini memiliki pagu anggaran Rp.10.500.000,- realisasi Rp. 9.000.000,-(85,79
%), yang dananya bersumber dari APBD Kabupaten Pesisir Selatan .

Hasil/keluaran peningkatan disiplin pegawai kecamatan.

4. Program pelayanan dan rehabilitasi kesejahteraan sosial.
Program ini memiliki pagu anggaran Rp.10.538.400,- realisasi Rp. 3.802.000 ,-(24,70
%), yang dananya bersumber dari APBD Kabupaten Pesisir Selatan .

Hasil/keluaran terlaksananya kegiatan Distribusi Raskin.

5. Program pengembangan wawasan kebangsaan.
Program ini memiliki pagu anggaran Rp.20.225.000,- realisasi Rp. 20.225.000,- (100
%), yang dananya bersumber dari APBD Kabupaten Pesisir Selatan .

Hasil/keluaran terlaksananya kegiatan upacara HUT RL



6.Program pembinaan dan fasilitasi pengelolaan keuangan nagari

Program ini memiliki pagu anggaran Rp36.293.440,- realisasi Rp.20.532..900,
-(76,81 %), yang dananya bersumber dari APBD Kabupaten Pesisir Selatan .

Hasil/keluaran terlaksananya administrasi keuangan nagari yang benar.

7.Program peningkatan disiplin aparatur.
Program ini memiliki pagu anggaran Rp. 12.125.000,- realisasi Rp. 12.125.000,-(100
%), yang dananya bersumber dari APBD Kabupaten Pesisir Selatan .

Hasi/keluaran tersedianya pakaian dinas dan kelengkapannya.

8.Program pengembangan wilayah kecamatan.

Program ini memiliki pagu anggaran Rp. 108.520.060,- realisasi Rp. 81.890.800,-
(75,46, %), yang dananya bersumber dari APBD Kabupaten Pesisir Selatan .
Hasil/keluaran terlaksananya kegiatan Pembinaan PKK Kecamatan, = Pembinaan
Bulan Bhakti Gotong Royong, Perencanaan Pembangunan Kecamatan, Pembinaan
Kesehatandan KB, Koordinasi Muspika dan Pembinaan Kewilayahan, Fasilitasi

Penyelenggaraan Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN).

9.Program pengembangan pemasaran pariwisata.
Program ini memiliki pagu anggaran Rp. 12.972.500,- realisasi Rp.12.972.500,-(100
%), yang dananya bersumber dari APBD Kabupaten Pesisir Selatan .
Hasil/keluaran keikutsertaan dalam pagelaran seni budaya padaacara festival

langkisau



VISI

MISI

Meningkatnya fungsi pemerintahan,
pembangunan, kelembagaan kesejahteraan

social dan rehabilitasi kesejahteraan sosiial

MISI

Zc_::nrm:c& disiplin dan kualitas SDM

aparatur pemerintahan kecamatan

7?.5:.%7;.:% pembinaan dan fasilitasi

pengelolaan keuangan nagari

BAB III

TUJUAN, SASARAN DAN KEBIJAKAN

: TERWUJUDNYA PELAYANAN YANG BAIK BAGI MASYARAKAT BAYANG

1 : Menyelenggarakan fungsi pemerintahan, pembangunan, kemasyarakatan dan kesejahteraan social

TUJUAN

SASARAN

STRATEGI

KEBIJAKAN

Meningkatnya fungsi pemerintahan

Melengkapi kebutuhan administrasi kantor

Pengadaan sarana administrasi kantor

Penyediaan sarana dan prasarana kantor

Pengadaan sarana dan prasarana kantor

Terkoordinirnya pelaksanaan pembangunan di

wilayah kecamatan

Pembinaan dan koordinasi

Pembinaan, koordinasi, pengawas:

fasilitasi dan penyelenggaraan

Meningkatnya kesejahteraan sosial masyarakat

Jaringan pengamanan sosial

Monitoring distribusi raskin

2 : Meningkatnya fungsi pemerintahan aparatur dan fasilitasi pemerintahan

TUJUAN

SASARAN

STRATEGI

KEBIJAKAN

Terwujudnya aparatur pemerintah kecamatan

yang berkualitas dan rofesional

Peningkatan kualitas aparatur pemerintah

kecamatan

Melaksanakan pendidikan dan pelatit

bagi aparatur

Terwujudnya pengelolaan keuangan nagari

yang transparan dan akuntabel

Pengawasan dan pembinaan

Melaksanakan ~ pembinaan fasilit

pengelolaan keuangan nagari




BAB 1V

INDIKATOR KINERJA DAN KELOMPOK SASARAN YANG MENGGAMBARKAN
PENCAPAIAN RENSTRA OPD

INDIKATOR KINERJA

SASARAN STRATEGIS

PROGRAM/KEGIATAN

No.

1. Jumlah pegawai yang dilatih Meningkatnya pengetahuan dan keahlian pegawai dalam Program peningkatan Kapasitas sumber daya aparatur
melaksanakan tugas

5. Jumlah nagari yang dilakukan pembinaan Terlaksananya pembinaan pengelolaan keuangan nagari Program pembinaan dan fasilitasi pengelolaan

keuangan nagari

3, Jumlah nagari yang mendapatkan bantuan raskin | Terlaksananya pelayanan dan rehabilitasi kesejahteraan Program pelayanan dan rehabilitasi kesejahteraan
sosial social

4. Program Pembangunan wilayah kecamatan

1.Jumlah nagari yang melaksanakan kegiatan PKK
2.Jumlah nagari melaksanakan BBGRM

3.Jumlah nagari yang melaksanakan musrenbang
4.Jumlah nagari yang melaksanakan pgogram KB

5.Jumlah masyarakat yang mengurusadministrasi
kependudukan

1.Terlaksananya kegiatan PKK di kecamatan&nagari
2.Terlaksananya BBGRM di nagari

3.Terlaksananya musrenbang nagari

4.Tercapaianya program KB

5.Terlayaninya masyarakat dalam pengurusan
Administrasi kependudukan

1.Pembinaan PKK

2.Pembinaan bulan bhakti gotong royong
3.Perencanaan pembanganan kecamatan
4.Pembinaan kesehatan dan keluarga berencana
5.Fasilitasi penyelenggaraan pelayanan adm terpadu
kecamatan

TARGET
_
2

17
17
17
171
7
17

800



TABEL REALISASI DAN ANGGARAN

KANTOR CAMAT BAYANG
TAHUN ANGGARAN 2017
URUSAN
OPD PELAKSANA KANTOR CAMAT BAYANG

ﬁZo. PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA HASIL / KELUARA!
ANGGARAN REALISAS

1 |Program pelayanan administrasi perkantoran 214.550.810 | 214.550.8:

1. Penyediaan jasa komunikasi,sumber daya air dan listrik Tersedianya jasa komunikasi air, listrik,internet 6.050.000 4.859.3(

2. Penyediaan jasa administrasi keuangan Tersedianya jasa administrasi keuangan 51.400.850 49.091.4"

3. Penyediaan jasa kebersihan kantor Tersediaya kebersihan kantor untuk menunjang kenyamanan dalam bekerja 10.044.200 9.594.2(

4. Penyediaan alat tulis kantor Tersediaya alat tulis untuk kebutuhan kantor 19.461.400 19.434.8(

5. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Tersedianya barang cetak dan penggandaan untuk kebutuhan kantor 14.574.240 13.892.0(

6. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan kantor Tersedianya komponen instalasi listrik yang dibutuhkan 6.124.590 5.147.0(

/. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan per undang-undangan Tersediya biaya berlangganan koran 6.120.000 6.050.0(C

8. Penyediaan makanan dan minuman Tersedianya makan dan minum dalam kegiatan rapat 38.555.000 38.417.0C

9. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah Terlaksannyan rapat rapat koordinasi dan konsultasi keluar darah 37.700.000 37.700.0C

10. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam daerah Terlaksannyan rapat rapat koordinasi dan konsultasi kedalam darah 30.365.000 30.365.00

2 |Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur Jumlah sarana dan prasarana kantor 86.821.850 85.954.00
1. Pengadaan kelengkapan gedung akantor Peningkatan kelengkapan sarana dan prasnaran kantor 70.755.000 70.736.50
2.Pemeliharaan rutin berkala gedung kantor Peningkatan pelayanan penyelenggaraan administrasi 3.303.000 3.303.00
3.Pemeliharaan rutin berkala kendaraan dinas Terselenggaranya perawatan kendaraan dinas /opersional 12.763.850 11.914.50

3 _[Program Peningkatan kapasitas sumber daya aparatur Jumlah pegawai yang mengiti pelatiahn 13.500.000 9.000.00
1.Pendidikan dan pelatihan pormal Peningkatan kualitas aparatur kecamatan 13.500.000 9.000.00

4 |Program pembinaan dan pasilitas keuangan nagari Tersedianya dana pembinaan dan pengelolaan keuangan nagari 33.473.340 24.325.50

| 1.Pembinaan dan pengelolaan keuangan nagari Tersedianya dana pembinaan dan pengelolaan keuangan nagari 33.473.340 | 24.325.50

5 |Program peningkatan disiplin aparatur Terlaksananya pakaian dinas dan kelengkapannya 12.125.000 | 12.125.00i
1.Pengadaan pakaian dinas dan kelengkapannya Terlaksananya pakaian dinas dan kelengkapannya 12.125.000 12.125.00

|6 |Program pembangunan wilayah kecamatan Tersedianyan pembangunan wilayah kecamatan 113.972.490 | 91.247.60
e 1.Pembinan PKK kecamatan Tersedianya biaya pembinaan kegiatan TP PKK Kecamatan 31.408.400 27.406.90!
_____|2.Pembinaan bulan bakti gotong royong Tersedianya biaya monev bulan bakti gotong royong ke nagari 18.258.460 | 18.233.40
3.Perencanaan pembangunan kecamatan Tersedianya biaya penyelenggaraan musren bang kecamatan 19.265.900 | 19.240.90(
i 4.Pembinaan kesehatan dan keluarga berencana Tersedianya bhiaya monitoring dan evaluasi kegitan KB 12.068.750 12.068.75(
|5 Koordinasi muspika dan pembinaan Hmam&m:«\_.ﬂmqmm&ms,\m biaya operasional koordinasi muspika 10.146.160 10.146.10(
|6 Pasilitas penyelenggaraan administrasi terpadu PATEN Tersedianya biaya operasional paten 22.609.680 14.145.25(




Program dan rehabilitasikesejahteraan sosial Jumlah nagari yang mendapatkan raskin 10.538.440 | Hm._ 18.40
1.Distribusi raskin Tersedianya biaya monitoring dan evaluasi pendistribusian raskin 10.538.440 ' 6.118.40

8 |Program pengembangan wawasan kebangsaan Terlaksananya HUTRI 20.225.000 | 20.225.00
1. Pelaksanaan HUTRI Tersedianya biaya Hutri 20225000 | 20.225.00
Program pengembangan dan pemasaran pariwisata Tersedianya biaya pagelaran seni budaya dan potensi daerah 12.972.500 12.972.50
1.Pagelaran seni budaya dan potensi daerah pada pestival langkisau Tersedianya biaya pagelaran seni budaya dan potensi daerah 12.972.500 12.972 50
TOTAL 525.981.300 | 486.512.91




BAB VI

SUMBER DANA YANG DIBUTUHKAN UNTUK MENJALANKAN PROGRAM DAN KEGIATAN

No. PROGRAM / KEGIATAN PRIORITAS PAGU USULAN PROGRAM KEGIATAN KABUPATEN/ KOTA THN 201
DAERAH INDIKATIF DIBIAYAI REALISASI DIUSULKAN Rp DIUSULKAI
) APBD KAB 2017 2018 KE APBN
, 1 |Program pelayanan administrasi perkantoran Bayang 222.352.280 APBD 214.550.910 225.631.600
2 |Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur Bayang 86.821.850 APBD 85.954.000 34.040.000
3 |Pragm peningkatan kapasitas sumberdaya aparatur Bayang 10.500.000 APBD 9.000.000 10.500.000
4 |Program pemberdayaan kelembagaan sosial 26.722.500
5 |Program pembinaan dan pasilitas pengelolaan keuangan nagari Bayang 33.473.340 APBD 24.325.500 20.630.000
6 |Program peningkatan disiplin aparatur Bayang 12.125.000 APBD 12.125.000
7 |Program pengembangan lingkungan sehat bayang 12.325.000
6 _[Program pembangunan Wilayah kecamatan Bayang 113.972.490 APBD 101.241.300 96.129.700
4 M.I_.o_ﬁc_:mm: PKK kecamatan Bayang 31.408.400 APBD 27.406.900 45.700.000
2. P embinaan bulan bakti gotong royong Bayang 18.253.460 APBD 18.233.400 13.875.000
3.Perencanaan pembangunan kecamatan Bayang 19.265.980 APBD 19.240.900 11.862.500
4.Pembinaan kesehatan dan keluarga berencana Bayang 12.288.810 APBD 12.068.750
5 Koordinasi muspika dan pembinaan Bayang 10.146.160 APBD 10.146.100 10.137.500
6.Pasilitas penyelenggaraan pelayanan administrasi terpadu Bayang 22.609.680 APBD 14.146.250 9.024.700
7 Fasilitas masalah trantib dan pertanahan Bayang 5.350.000
7|Program pelayanan dan rehabilitasi kesejah teraan sosial Bayang 10.538.440 APBD 6.118.400
~_8|Program pengembangan wawasan kebangsaan Bayang 20.225.000 APBD 20.225.000 25.680.000
~__9|Program pengembangan dan pemasaran pariwisata Bayang 12.972.500 APBD 12.972.500 13.072.500
TOTAL 525.981.300 486.512.910 464.731.300




DANA INDIKATIF BESERTA SUMBERNYA SERTA PERKIRAAN MAJU TAHUN 2018 BERDASARKAN PAGU INDIKATIF

OPD KANTOR CAMAT BAYANG KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA RENCANA TAHUN 2018 PERKIRAAN MAJU THN 2019
TARGET KEBUTUHAN SUMBER TARGET KEBUTUHAN
LOKASI CAPAIAN DANA DANA CAPAIAN DANA
1 |Program pelayanan administrasi perkantoran 225.631.600 213.033.390
1. Penyediaan jasa komunikasi,sumber daya air dan listrik Jumlah kebutuhan air dan listrrik BAYANG 12 bulan 6.600.000 APBD 100% 6.050.000
2. Penyediaan jasa administrasi keuangan Tertatanya administrasi yang baik dan benar BAYANG 12 bulan 62.400.000 APBD 100% 51.402.850
3. Penyediaan jasa kebersihan kantor Tersedianya biaya kebershan kantor dan kenyamanan kerja BAYANG 12 bulan 16.926.360 APBD 100% 8.995.700
4. Penyediaan alat tulis kantor Tersedianya alat alat tulis untuk operasional kantor BAYANG 12 bulan 14.395.700 | APBD 100% 19.461.400
5. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Tersedianya barang cetak dan penggandaan BAYANG 12 bulan 12.055.040 APBD 100% 12.762.440
6. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan kantor Tersedianya barang instalasi listrik yang dibutuhkan BAYANG 12 bulan 5.916.000 APBD 100% 4.151.000
7. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan per undang-undangan Tersedianya biaya berlangganan koran BAYANG 12 bulan 6.120.000 APBD 100% 6.120.000
8. Penyediaan makanan dan minuman Tersedianya makan dan minum BAYANG 12 bulan 18.012.500 APBD 100% 37.180.000
9. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah Tersediaya biaya koordinasi dan konsultasi ke luar daerah BAYANG 12 bulan 24.550.000 APBD 100% 39.000.000
10. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam daerah Tersediaya biaya koordinasi dan konsultasi ke dalam daerah BAYANG 12 bulan 52.580.000 | APBD 100% 27.910.000
11.Penunjang operasional dan pelaporan OPD Tersedianya biaya operasional pembuatan pelaporan BAYANG 12 bulan 6.076.000 APBD
2 |Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur Jumlah sarana dan prasarana kantor 34.040.000 100% 45.576.850
1.Pengadaan kelengkapan gedung kantor Tersedianya perlengkapan gedung kantor BAYANG 1 paket 7.550.000 APBD 100% 27.490.000
2. Pemeliharaan rutin berkala gedung kantor Terawatnya gedung kantor BAYANG | 3 bangunan 10.115.000 | APBD 100% 3.303.000
3.Pemel Rutin berkala kendaraan Dinas /operasional Kelancaran perjalanan dinas BAYANG 2 unit 16.375.000 | APBD 100% 12.783.850
4.pemeliharaan berkala peralatan kantor Terpelharanya peralatan kantor denagan baik 10.500.000
3 |Program pemberdayaan kelembagaan sosial Pencapaian prestasi dalam MTQ 26.722.500 100% 40.000.000
1.Penunjang kegiatan MTO Terlaksananya MTQ Kecamatan BAYANG 17 Nagari 22.312.500 APBD 100% 40.000.000
2.Lembaga didikan subuh Terlaksananya didikan subuh 4.410.000 APBD 100% 12.125.000
4 |1.Program peningkatan kapasi ber daya aparatur Peningkatan kapasitas sumber daya aparatur BAYANG 29 orang 10.500.000 APBD 100% 12.125.000
1. Pendidikan dan pelatihan pormal Terpenuhinya pendidikan dan pelatihan pormal 10.500.000 100% 10.500.000
5 |Program pengembangan wawasan kebangsaan Persentase peningkatan hari besar nasional BAYANG 2 orang 25.680.000 APBD 100% 10.500.000
1.Pelaksanaan upacara HUT RI Terlaksananya upacara HUT-RI 20.225.400 100% 20.225.400
2.Fasilitasi peringatan hari besar islam Tersedianya biaya hari hari besar islam BAYANG 17 Nagari 5.460.000 APBD 100% 20.225.400
6 |Program pembinaan dan fasilitasi keuangan pemerintahan nagari Persentase nagari yang dilakukan pembinaan dan pengawasan BAYANG 4 Nagari 20.630.000 APBD 100% -
-Pembinaan pengelolaan k gan pemerintahan nagari Jumlah nagari yang dilakukan pembinaan Pengelolaan k gan nagari 12.625.000 100% 25.500.000
2.asilitasi pilwana gelombang 2 Tersedianya dana untuk monitoring pilwana gelombang 2 BAYANG 17 Nagari 8.005.000 APBD 100% 25.500.000
7 |Program pengembangan lingkungan sehat Persentase sekolah yang menerapkan lingkungan sehat 12.325.000 100% 15.562.000
1. Pembinaan UKS Kecamatan Terlaksananya pembinaan UKS kecamatan BAYANG 17 nagari 12.325.000 APBD 100% 15.562.000
8 |Program pembangunan wilayah Kecamatan Terwujudnya pembangunan wilayah kecamatan 96.129.700 100% 120.700.000
1.Pembinaan PKK Tersedianya biayapembinaan kegiatan TP.PKK BAYANG 1 kali 45.700.000 APBD 100% 27.000.000




2.Pembinaan bulan bkti gotong royaong Tersedianyan biaya monev bulan bakti gotong royong kenagari BAYANG 17 nagari 13.875.000 APBD 100% 18.500.000
3.Perencanaan pembangunan kecamatn Tersdiayan biaya penyelenggaraan musren bang kecamatan BAYANG 17 nagari 11.862.500 APBD 100% 20.000.000
4 Fasilitasi masalah trantib dan pertanahan Tersediayan biaya trantibbun dan ketahanan BAYANG 12 bulan 5.350.000 APBD 100% 19.500.000
5 Pasilitas penyelenggaraan administrasi terpadu kec Tersediayan biaya operasional paten BAYANG 12 bulan 9.204.700 APBD 100% 25.500.000
6 Koordinasi muspika Tersdianya biaya operasionan! muspika BAYANG 12 bulan 10.137.500 APBD 100% 10.200.000
Program pengembangan p an pariwisata Tersediayan biaya pargelaran seni budaya 13.072.500 100% 15.000.000
1.Pestival langkisau Tersediayan biaya pargelaran seni budaya BAYANG 1 kali 13.072.500 APBD 100% 15.000.000
TOTAL BAYANG 464.731.300 505.516.400




BAB VII
PENUTUP

Demikianlah Rencana Kerja (RENJA) Kantor Camat Bayang tahun anggaran 2018 ini
dibuat semoga bermanfaat sebagaimana mestinya. Proram dan kegiatan hanya baru sebatas
kegiatan rutin, pelayanan, fasilitasi, pembinaan, rekomendasi, koordinasi dan kewenangan
pemerintah kebupaten yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan

otonomi daerah, tidak ada yang bersifat pembangunan fisik.

Akhirnyainilah yang dapat kami sampaikan, semoga rencana kerja Kantor

Camat Bayang ini ada manfaatnya.

Nip. 19830523 200212 1 002



